
 

IT Channel的的的的的的的

(Ken)(右右)強調，IT人人人人

追追追追的追追，時時時時時

場場值，才才才才才才才才才

展。 

的的的 

 

資資追追的滲透透透透透透透，但才但但人的但才，IT始始始才始始「穩穩」的才才的的。才業人業業業，IT

人人才人人人人、的經經經的時場經經經才才才展，減減減減減的減減，關關的右關關人關時關關，不不不

升升升的時場場值，其才為不不才才的不才不不不始不不的不不不才、方方方方方的IT服不服關服服服追。 

文：謝方、Sam 圖：謝方、資資圖資 

IT這才才這涉及的透透及的透透透透及，隨�電電電及電、幾歲至幾至歲的人的懂得得關得得得業、互互得

關與與的不與與與、各各各各得各方各各與……香香電電香減香香香香香業業，資資追追人人人人，為才業

擴擴擴才展擴擴，例例例例例方互互得例例產品、為客戶不不不始不不的服不，關才業值得得得得與才才才

展的方展。 

香香香說，其才右其其減其關不不不才(Business Intelligence)的才展。「這涉及例例及及服但的不才及及，

關並它們人們們們們的及各方。這才這這為減機不升機機機，故故故才業故這方透人才的故追減透透透

但。」 

不不不不不不不不不不不不才才才才商商商商時時時時場場場場商商商商商商商商 

IT Channel關是香不不這是服不的才是不的右。從從擴IT工工20但服、6服年年年擴IT Channel的的的的的

的的(Ken)坦坦，追得科科科、金金金金方金金經，的的減減擴不的IT人，但關不但但這才才但人才展擴擴，

只關不不時只故人才的故追只人這不不各及。 

Ken強調，IT工工關工工工工工工工的工工與，服更人的關更更更更其更更、追技，才才時時時場場值，不減

才業減減。 

IT人人人人時時時時時時時時時時時時時時時時場場場場場場場場值值值值 

才才才才才才才才人人人人人人人人人人人人人人人人 

2009-12-31

Page 1 of 5IT人時刻增市場價值<br> 行業瞬息萬變 - JUMP - Your Career Partner

1/12/2010http://jump.mingpao.com/cfm/JobArticle3.cfm?PublishDate=20091231&TopicID=L5&Filename=a01.txt



左左：Kevin、Vigor得Rocky均

相相IT工工關不時工，始透只

人有有的才展擴擴。 

Kevin 

「10服年的IT人，例如如如右如IT追技及人右技的時場場值；追得追科時懂得得Java的人，隨時與隨隨場隨

過過過30,000元，但但但故IT才才各坦，這如這這及關工這電這，最更人的關最最不才的更更，才夠靈與並

追追方方才各才各才才。」 

IT人人人人 專專專專才才才才這這這這有有有有 = 時時時時場場場場場場場場值值值值 

Ken不不坦，IT才才才的software house的的的的服的的擴，各服服的為追熱的熱擴研才的發，關關為各才

各才的客戶不不不不提提方方。隨IT Channel為例，Ken強調，公公公的不關年不其追追，各關而而為不不

才才不不各各不才提提方方方方的「專專」。 

「我們關人幫助客戶利方追追，各方不不的提提方方，不升提們的工工提提。舉例說，我們減為客戶更們重重

的及及們們，幫助不才從們們才擴提服不故助才不不這這經故產品品服不的故追人電，從各不從服不提

提。」 

Ken但但，年才創只公公只人不創10人，才展至但工關香香及人發100人，各而例透故08服的金金金金，公

公只時時擴司10-20%人人，創足IT才才才展擴擴行服。 

聘聘的聘聘香人人聘服是，包包工包包得包才包，聘聘過包才，Ken但但，最更人最最提們故才才最最最，更

更不不追追追追的但其過意，例如為擴工工各了，則始人才夠堅才經堅。 

其其其其新新新新才才才才新新新新3服服服服為為為為香香香香學學學學只只只只 

「才內的的人如的闆不減聘聘不才與，但故我透說，不才與例右畢畢畢，才在在過包才服在在在在公公的文

電得工工化的，各我聘聘的服香與其人才，至但至至至行關至。」 

IT才才的這行人的這行包、不穩技的不助，但Ken強調，從事關不事。「IT人人人才機機機，最更人的關更更

投新香學，隨了sales為例，人人人人common sense，最最關人相具的才機、人人了與更的要資。」最最具具

的工工的不、但表得表最專才更更、追才(expertise)，的關才才內才才才展的人最這這，有有減為IT人人透

時場場值。 

「但但創新才的服很人，難難減方過難透難難工工，但人投始IT才才，新1至3服的關香學只，才工工的在在在
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香香香 

晉升晉晉 

機爭才爭減減，建年升升的時場場值，相相相隨時但，無無關過難、晉升減減的減人晉晉、三晉的三三。」 

方方方方方方方方這這這這香香香香 有有有有長長長長才才才才展展展展 

才IT Channel任聘們們任任的Rocky，才服香在在資資們們，因為暑只工事學的關暑時新擴這公公，結如服

商為全聘包工，的過及服的經機經晉升至表時聘聘。 

「IT人的業人服但人不人從從工包包、sales品services的工工的的，不的服香不香經的商不了包的包，但我

故design solution的工工的最最最，與分客戶的故人及為客戶建機建建的們們方方方方，服人更創最。」

Rocky相相從從不不不才的工工，才夠這接各才各才的服才是不才，工工服最工工工得人有有才展。 

年年年年長長長長例例例例前前前前 不不不不同同同同才才才才爭爭爭爭這這這這有有有有 

服香時在在相人工包的Vigor，只但人時新包的包的才的，反各才Ken的「在訓」經，表及始始包才的的的聘

聘。「我其人不我我時工的工工，了sales與隨可業關客戶足透、人開與更、跟關客戶的故人，故我透說，既與

隨香隨以方以建建升升工以。」雖事工工創只至與雖機，時在加與加加減加得服香不才不難才「sales」隨發人

其提的工工其其，但Vigor「不服不」的工以，時在不不調們加的，故工工才展對更相加。 

才在在服香不才的Kevin，透香在在來業來包經，不同因為我我關人喜這各其其擴而客戶的的的工工。提坦

坦，而年長工工最更人關才夠明畢客人故人明麼，因方提們的人追不不建因的服不。「記得Vigor的這不經

我，而客戶的的的工工人人人7x24是時，而關但人即相的即即，人時時為客戶設設，才減商才。」 

左左左左過過過過1人人人人 拾拾拾拾拾拾拾拾在在在在聘聘聘聘 

表時右現服香不才與新IT才才，香香香但但，但從包的多得包人始，待工工右技的工經，工與便步晉升至們

們統的包，甚至們們任任品甚甚統的，為不不才才的減機不不專才的更足。「新才左過司10,000元，但工工司

10服的工經，與隨可最甚甚統的拾可，過難與可60,000元品隨在。」 

怎同了具IT呢份工？ 

們們任任Rocky：「了IT但人右步登登，左起創新才的聘、三服人專三們香學，不人不不不，記得創在記右其
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過我的但人即相，希希才夠盡盡盡盡不不的工工，只才了得服具。」 

包才的的Vigor：「了IT不與只統不最商專才，還人商為這才，舉例說人懂得關客戶打人打打，懂得得建建的產

品、服不服服服客戶，否則在在減減減。」 

客戶的的Kevin：「但但人隨為IT工工關時工，但其事最更人擴提時場故人明麼，因切切熱不切，服人人堅才

經堅的提加。」 

考考考考爭爭爭爭專專專專才才才才考考考考考考考考 不不不不升升升升機機機機機機機機才才才才機機機機 

表時是香資資追追才業的服不，香人與為隨經8服的的，其才隨們們/軟這的方方及人才這佔的才內人業及甚

最但，差不但服7商。 

8服的的包包： 

．．．．們們們們們們們們/軟軟軟軟這這這這的的的的方方方方方方方方及及及及人人人人才才才才 

．．．．資資資資資資資資追追追追追追追追服服服服不不不不的的的的統統統統的的的的 

．．．．資資資資資資資資人人人人資資資資 

．．．．資資資資資資資資追追追追追追追追資資資資建建建建設設設設故故故故 

．．．．們們們們們們們們品品品品系系系系系系系系考考考考 

．．．．們們們們們們們們系系系系機機機機設設設設故故故故及及及及追追追追方方方方 

．．．．們們們們們們們們甚甚甚甚甚甚甚甚統統統統的的的的 

．．．．及及及及起起起起年年年年更更更更產產產產才才才才 
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資資追追才才資追關時關關，唯人不不不升追技得更更。香香香但但，才業只最更右如專才考考的資以，及

的考爭相關的考考，人與才有始透僱香故你不助時與。 

故資資追追從才包透說，與隨考爭的專才考考人但但，舉例說，香香資資追追專才考考打(Hong Kong 

Institute For IT Professional Certification) 設人不不的專才考考。創新才品工工的工的的的與隨考爭：

Associate Project Manager (助的甚甚的的)、 Information Security Officer (資資們們人資香任)及Business 

Analyst (才不與分包)方；至至工工的工的資得的，與考可：Project Director (甚甚的系)、 Systems Architect 

(們們系機設故包) 及Quality Assurance Manager (們們品系統的的系)。若設才們們資建品系機研究方透才

展，與考爭Systems Architect (們們系機設故包)的資以。 
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